
Sources : Urssaf Caisse nationale, Ircem, 2021. Champ : France métropolitaine et DROM (hors Mayotte). 
Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.  Note : Pour la Réunion, le nombre d'assistants de vie n'est pas disponible pour l'année 2021.
* Particuliers employeurs bénéficiaires d'exonérations de cotisations patronales liées à l'âge, à la perte d'autonomie ou à un handicap.

L'ACCOMPAGNEMENT DU VIEILLISSEMENT 
ET DU HANDICAP À DOMICILE EN FRANCE
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l’exonération
70 ans et plus 813 300
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l’exonération
PCH et invalidité 72 120
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