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8 PARTICULIERS EMPLOYEURS FRAGILES SUR 10
SONT AGES DE 70 ANS ET PLUS

Particuliers employeurs bénéficaires de :

I'exonération

PCHetinvalidite 72120

I'exonération

Sources : Urssaf Caisse nationale, Ircem, 2021. Champ : France métropolitaine et DROM (hors Mayotte).
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% DES PERSONNES AGEES DE 80 ANS

ET PLUS SONT PARTICULIERS EMPLOYEURS
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Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile. Note : Pour la Réunion, le nombre d'assistants de vie n'est pas disponible pour I'année 2021.
* Particuliers employeurs bénéficiaires d'exonérations de cotisations patronales liées a I'age, a la perte d'autonomie ou a un handicap.



LA PERTE D'AUTONOMIE LIEE A L'AGE

EN OCCITANIE

EN FRANCE EN OCCITANIE
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101657 personnes bénéficient de I'APA a domicile en région,
59 % d'entre elles ont une perte d'autonomie faible (GIR 4)
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Sources : Urssaf Caisse nationale, 2021. DREES, Enquéte Aide sociale, 2021. Champ : France métropolitaine et DROM (hors Mayotte). Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.

Note : Le GIR (groupe iso-ressources) correspond au niveau de perte dautonomie d’'une personne agée. Le GIR 1est le niveau de perte d'autonomie le plus élevé et le GIR 4 le plus faible.
*hors accueil individuel



LA PERTE D'AUTONOMIE LIEE A UN HANDICAP

EN OCCITANIE

EN FRANCE EN OCCITANIE
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7 % DES PARTICULIERS EMPLOYEURS FRAGILES EN REGION
SONT EN SITUATION DE HANDICAP OU D'INVALIDITE

Poids des particuliers employeurs en situation de handicap ou d’invalidité parmi les particuliers employeurs fragiles
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55 % DES BENEFICIAIRES DE LA PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP (PCH)
ONT AU MOINS 50 ANS EN FRANCE
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Sources : Urssaf Caisse nationale, 2021. DREES, Enquéte Aide sociale, 2021.
Champ : France métropolitaine et DROM (hors Mayotte). Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.



EN OCCITANIE

BESOINS EN EMPLOIS ET PROFESSIONNALISATION

D’ici a 2050, le nombre de personnes agées en perte d’autonomie

passerade 2,5 millions 8 4 millions en France

12 480 AsSISTANTS DE VIE SUPPLEMENTAIRES
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CERTIFICATIONS ET FORMATION

1 titre a finalité professionnelle
assistant de vie dépendance

NIVEAU 3 (équivalent CAP)

Inscrit au répertoire national des certifications professionnelles

2 certifications spécifiques

Adapter 'accompagnement a domicile
d'une personne agée ayant des troubles cognitifs

Adapter I'accompagnement a domicile d'une personne
en fonction de son handicap moteur

34 Relais Assistant de Vie* (RAVie)
actifs sur le territoire national

44 organismes de formation labellisés impliqués dans ces RAVie

3 768 titres assistant de vie
dépendance obtenus
entre 2018 et 2022

Plus de 16 000 biocs de compétences

en lien avec la perte d'autonomie
et rattachés au titre assistant de vie
dépendance délivrés entre 2018 et 2022

Sources : Urssaf Caisse nationale, 2021. DREES, projections de population 4gée en perte d’autonomie selon le modeéle Lieux de vie et autonomie (LIVIA), 2020. Ircem 2019.
Projections Omphale 2017 Insee. Iperia, 2021. Champ : France métropolitaine et DROM (hors Mayotte). Traitement par I'Observatoire de I'emploi @ domicile.
* Les RAVie sont des espaces de rencontre de professionnels pour partager des bonnes pratiques, se tenir informé de I'actualité de sa profession et se créer un réseau de pairs.



