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L’ÉVOLUTION DU CADRE RÈGLEMENTAIRE

10/08/1979 
Application de la convention  

collective de travail  
concernant les employés de maison  

de l’île de La Réunion

01/07/2004 
Signature de la Convention 

collective nationale de travail 
des assistants maternels du 

particulier employeur  
prévoyant comme champ d’application  

la métropole et les Dom

2014 
CESU dans les DROM

01/01/2020 
Suppression de la Déclaration 

Nominative Simplifiée (DNS) 
auprès de la CGSS et obligation de 

déclarer les salaires auprès du Cesu ce 
qui engendre la suppression des assiettes 

de cotisations spécifiques à l’île de La 
Réunion.

01/01/2021 
Entrée en vigueur de l’avenant  

à la CCN SPE. 
La Convention collective s’applique 

désormais à l’île de La Réunion

24/11/1999 
Signature de la Convention 
collective nationale des salariés 
du particulier employeur  
(CCN SPE) prévoyant comme champ 
d’application la métropole

2010 
Implantation de la délégation 
Fepem Réunion

18/07/2017
Signature d’un avenant à la 
CCN SPE afin d’étendre le champ 
d’application à 4 Drom (Martinique, 
Guyane, Guadeloupe et île de La Réunion). 
Cet avenant n’est toutefois pas entré en 
vigueur à cette date.

01/01/2020 
Mise en place d’une déduction 
forfaitaire de cotisations 
spécifique pour les particuliers 
employeurs de l’île de La Réunion afin  
de compenser la hausse du coût de 
l’emploi liée à la suppression des assiettes 
de cotisations spécifiques.

01/01/2022 
Entrée en vigueur de  
la Convention collective  
de la branche du secteur  
des particuliers employeurs  
et de l’emploi à domicile qui fusionne 
la CCN des salariés du particulier employeur 
et la CCN de travail des assistants maternels 
du particulier employeur. Cette convention 
collective prévoit l’île de La Réunion dans son 
champ d’application géographique. 



37 120
particuliers 
employeurs

À LA RÉUNION

21 800
salariés 

Le secteur de l’emploi à domicile  
en croissance entre 2014 et 2022 

EMPLOIENT

  66 %%  
DANS DANS 

L’HEXAGONEL’HEXAGONE

18  
millions

D’HEURES DÉCLARÉES  
par les particuliers employeurs en 2022

139  
millions d’€

DE MASSE SALARIALE  
nette versée

11 
%

des salariés
du secteur privé de la région travaillent  
dans le secteur de l’emploi à domicile

Sources : Urssaf Caisse Nationale, Ircem, 2022. Insee estimations  
d’emplois, 2021. Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.



9 680
parents 

employeurs 
en 2022

39
places 

pour 100 enfants  
de moins de 3 ans  

en 2021

L’accueil du jeune enfant

+ 50%%  
PAR RAPPORT  

À 2014

+ 6PTS 
ENTRE 2017  

ET 2021

146  
MAM

sur le territoire réunionnais en 2023  
CONTRE 9 EN 2014.

De plus en plus de parents employeurs d’assistants 
maternels ou de garde d’enfants à domicile

La capacité d’accueil formel des jeunes enfants 
augmente

Sources : Urssaf Caisse Nationale, Ircem, 2022.  
DREES, 2021, CAF 2023. Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.



94 
%

des séniors 
vivent à domicile

6 
%

des séniors 
vivent en institution

À LA RÉUNION

L’accompagnement à domicile 
des particuliers employeurs âgés 

1818%%    
EN 2020

2323%%  
EN 2030

  2121 %%  
DANS DANS 

L’HEXAGONEL’HEXAGONE

16 471 âgés de 60 ans et +

6 623 âgés de 80 ans et +

La population réunionnaise vieillit. 
Part de personnes âgées de 60 ans ou plus :

PARTICULIERS EMPLOYEURS

DES PARTICULIERS EMPLOYEURS DE 80 ANS ET + 
ont recours à un emploi à domicile en 20214545%%

Sources : Urssaf Caisse Nationale, Ircem, 2022, Insee 2021.  
Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.



Les structures mandataires  
à La Réunion

Un mode de recours indispensable pour 
accompagner les personnes en perte d’autonomie

+24 
%  

à La Réunion
ENTRE 2014 ET 2021

  -24-24 %%  
DANS DANS 

L’HEXAGONEL’HEXAGONE

96 
%

des séniors 
en perte d’autonomie  
sont accompagnés par  
une structure mandataire

Les heures déclarées par les structures 
mandataires ont progressé

Sources : Insee, DGE-Nova 2014 et 2021.  
Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.



Des besoins en emplois  
dans le secteur à l’horizon 2030

Liés au vieillissement de la population

Particuliers employeurs âgés de 80 ans et +

65 100
personnes âgées de 60 ans et +
en perte d’autonomie en 2050

3 118
assistants de vie et employés 

familiaux supplémentaires 
seraient nécessaires  

pour les accompagner à domicile  
À L’HORIZON 2030

10 490
emplois seraient à pourvoir 
pour remplacer les départs  

à la retraite des salariés  
dans le secteur  

D’ICI À 2030

11 000
EN 2030

15 600
EN 2040

x3x3  
COMPARÉCOMPARÉ  

À 2015

Sources : Urssaf Caisse Nationale, Ircem, 2022. Insee projections  
Omphale, 2019. Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.






