
Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, Ircem 2022, Insee Filosofi 2021, Insee Estimations d'emploi 2021.  
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L'EMPLOI À DOMICILE
EN FRANCE

3,3 MILLIONS
DE PARTICULIERS EMPLOYEURS

1,2 MILLION
DE SALARIÉS

11,5 %
DES MÉNAGES
recourent à l’emploi 
à domicile  

9,1 MILLIARDS D’€
d’heures déclarées par 
les particuliers employeurs

Masse salariale nette versée
(hors cotisations sociales)

6 %
travaillent dans le secteur 
de l’emploi à domicile

800 000
EMPLOIS À POURVOIR
dans le secteur
de l’emploi à domicile 
d’ici à 2030

MILLIARD 1,5

 63 095 
 201 678 

BRETAGNE

46 118
 122 821 

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

139 671
 393 465 

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

 127 890 
 372 047 

NOUVELLE-AQUITAINE

 4 723 
 6 939 

CORSE

 109 866 
 287 227 

OCCITANIE

 89 698 
 207 018 

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

50 953
139 426

CENTRE-
VAL DE LOIRE

 245 714 
 647 824 

ÎLE-DE-
FRANCE

 81 936 
 212 889 

GRAND EST

 71 557 
 194 214 

NORMANDIE

 94 411 
 236 524 

HAUTS-DE-
FRANCE

 75 876 
 246 125 

PAYS
DE LA LOIRE

2 449
3 796

GUYANE

7 281
11 725

MARTINIQUE

5 961
 11 107 

GUADELOUPE

21 824
 37 117 

LA RÉUNION

PARTICULIERS
EMPLOYEURS

SALARIÉS

DES SALARIÉS
DU PRIVÉ

ÉDITION 2024



Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, Ircem 2022, Drees 2021, Cnaf 2021.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE ENFANT
EN FRANCE

DE PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL 
(32 % de l'ensemble des particuliers employeurs)1 ,1 MILLION

ASSISTANTS MATERNELS
 938 220 parents employeurs
 247 010 salariés

GARDES D’ENFANTS À DOMICILE
 117 260 parents employeurs
105 800 salariés

des ASSISTANTS MATERNELS
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 44 %

EN FRANCE4 212

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
ILE-DE-FRANCE

NOUVELLE AQUITAINE
HAUTS-DE-FRANCE

PAYS DE LA LOIRE
GRAND EST
OCCITANIE

NORMANDIE
BRETAGNE

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

CENTRE-VAL DE LOIRE
LA RÉUNION

GUADELOUPE
MARTINIQUE

CORSE
GUYANE

134
735

612
313

355

442
357

189
175
139
133
31
18
25
1

289

264

NOMBRE DE MAISONS 
D'ASSISTANTS MATERNELS

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS
D'ASSISTANTS MATERNELS

134 140

114 934

93 146

91 282

78 242

74 516

72 863

64 246

60 582

48 216

46 252

44 872

7 161

2 784

2 198
2 010

779

PART DES PLACES PROPOSÉES 
PAR TYPE D'ACCUEIL FORMEL Les assistants maternels

Les crèches

Les autres modes d'accueil
(gardes d'enfants à domicile 
et accueil préscolaire)

53 %

38 %

9 %



Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, Ircem 2022, Insee RP 2020.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

17 %
CENTRE-

VAL DE LOIRE

23 %

NORMANDIE

23 %

BRETAGNE

23 %

PAYS DE 
LA LOIRE

27 %

NOUVELLE-AQUITAINE

27 %

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

18 %

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

17 %

CORSE
9 %

OCCITANIE

20 %

HAUTS-DE-
FRANCE

16 %

ÎLE-DE-
FRANCE

23 %

GRAND EST

16 %

PART DES MÉNAGES ÂGÉS DE 80 ANS ET + QUI RECOURENT À L’EMPLOI À DOMICILE 

GUYANE

MARTINIQUE

GUADELOUPE

LA RÉUNION

44 %

19 %

24 %

13 %

L’ACCOMPAGNEMENT DE LA PERTE 
D’AUTONOMIE EN FRANCE

DE PARTICULIERS 
EMPLOYEURS FRAGILES*
(31 % de l'ensemble des
particuliers employeurs)

1  MILLION

des ASSISTANTS DE VIE
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 59 %

ASSISTANTS DE VIE
546 940

* Particuliers employeurs bénéficiaires d'exonérations de cotisations patronales liées à l'âge, à la perte d'autonomie ou à un handicap. 

des ménages 21 %
EN FRANCE :

âgés de 80 ans et + 
sont particuliers 
employeurs



BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

33 201
CENTRE-

VAL DE LOIRE

41 736

NORMANDIE

61 684

BRETAGNE

67 937

PAYS DE 
LA LOIRE

83 086

NOUVELLE-AQUITAINE

125 710

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

135 730

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

72 550

CORSE
2 099

OCCITANIE

102 320

HAUTS-DE-
FRANCE

72 801

ÎLE-DE-
FRANCE

319 993

GRAND EST

70 797

GUYANE

MARTINIQUE

GUADELOUPE

LA RÉUNION

27 169

2 636

8 967

7 715

L’ENTRETIEN DU CADRE DE VIE*
EN FRANCE

Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, Ircem 2022.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

DE PARTICULIERS 
EMPLOYEURS
(37 % de l'ensemble des
particuliers employeurs)

1 ,2 MILLION

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS
FAISANT APPEL À UN EMPLOYÉ FAMILIAL

des EMPLOYÉS FAMILIAUX
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 47 %

EMPLOYÉS 
FAMILIAUX

339 280

* Et, à la marge, autres activités exercées au domicile des particuliers employeurs non fragiles (soutien scolaire...).


